ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Validar los resultados de la Etapa Productiva mediante el diligenciamiento del formato de seguimiento GPFI-F-023 y
la existencia de las bitacoras del aprendiz en el formato GFPI-F-147, como parte fundamental del proceso formativo.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 28/11/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion académica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Comercio y Turismo
Quindio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Validar el resultado de la Etapa Productiva.

2. Verificar que el aprendiz cuente con el formato GPFI-F-023 Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de la
Etapa Productiva, debidamente diligenciado y firmado.

3. Validar la revision del formato GFPI-F-147 Bitacora de Seguimiento a Etapa Productiva debidamente

diligenciadas y firmadas.

. Validar la debida afiliacién del aprendiz al Sistema de Riesgo Laborales (ARL).

5. Verificar la emisién del juicio de evaluacién correspondiente al RAP de etapa productiva en la plataforma
SofiaPlus.

N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar a la Coordinacién Académica del Centro de Comercio y Turismo el aprendiz que cumpli6 todos los
requisitos del proceso de la etapa productiva para que inicie su proceso de Certificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Tomando como base los lineamientos y recomendaciones para los Centros de Formacion establecidos en la Guia
GFPI-G-040 — Guia para el Desarrollo de la Etapa Productiva, articulada con el Reglamento del Aprendiz vigente,
se emite la presente acta de viabilidad como constancia de la finalizacion de la etapa productiva del aprendiz, el cual
es un requisito indispensable para iniciar el proceso de certificacion.

Esta acta garantiza el cumplimiento de los aspectos previstos en el Capitulo 9 de la Guia 040, relacionados con la
planeacioén, seguimiento, novedades y emision del juicio evaluativo, lo que permite dar validez a la etapa productiva
desarrollada, mediante:
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9. Desarrollo de la etapa productiva.

9.1 Aspectos previos a la etapa productiva.

9.2 Seguimiento de la etapa productiva.

9.3 Novedades durante la ejecucion de la etapa productiva.
¢ 9.4 Emision del juicio evaluativo.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente aprendiz cumple con el proceso de su Etapa Productiva en:

Nombre del aprendiz: ANYELI MARIBEL CHAVES BURBANO
Documento de identidad: C.C. - 1086358091

Programa de formacién: 122115 - GESTION ADMINISTRATIVA
Modalidad: PRESENCIAL

Grupo: 2849198

¢ Diligenciamiento, firma y cierre del Formato GFPI-F-023 Planeacioén, Seguimiento y Evaluacién de Etapa
Productiva.

e Presentacion del formato GFPI-F-147 bitacoras de seguimiento a etapa productiva, debidamente
diligenciadas y firmadas, las cuales reposan en el repositorio designado por la Coordinacién Académica.

¢ Validacion de la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

¢ Emision del juicio evaluativo correspondiente al RAP de etapa productiva, registrado en la plataforma Sofia
Plus, con su respectiva captura de validacion.

Se informa que el aprendiz durante la ejecucién de la etapa productiva no presentd ni reporté novedades de salud
referente a riesgos laborales.

La aprendiz desarrollo las competencias técnicas del programa de formacién durante la ejecucion de su etapa
productiva con responsabilidad, compromiso, organizacién y calidad. No tuvo inconvenientes durante la practica

No siendo mas los motivos, se concluye acta.

CONCLUSIONES

Este documento servira de insumo para que la Coordinaciéon Académica y Gestién educativa, continien con el
proceso de certificacion de formacion profesional integral establecido por el SENA mediante la Guia para la
Certificacion Académica.

Continuar con el proceso de certificacion del aprendiz relacionado, ya que se evidencia el Seguimiento en la Etapa
Productiva, el formato GPFI-F-023 de la planeacion, seguimiento y evaluacion, asi como la revision de las bitacoras
GFPI-F147 debidamente firmadas, certificado de ARL.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar la presente acta a la 28/11/2025 Instructor de seguimiento a | Firma Electronica SISGE
coordinaciéon académica. etapa productiva. é%lsa Adriana Ospina
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SENA

(ZOILA ADRIANA OSPINA

28/11/2025 15:13:48
TOKEN: 5b2849761c11

RIOS)
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ZOILA ADRIANA Instructor de Sl Ninguna Firma Electronica SISGE

OSPINA RIOS seguimiento/ SENA

Zoila Adriana

Ospina Rios
28/11/2025 15:13:48
TOKEN: 5b2849761c11

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

e Enlace de visualizacién del Formato GFPI-F-023.
e Enlace de validacion del reporte de juicios evaluativos.

¢ Enlace de validacion de bithdcoras de seguimiento a la etapa productiva.

® ARL del 26/04/2025 al 25/10/2025

N

ARL |SUrA>

7
=7

Medellin, 28 de Octubre de 2025
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
durante las fechas indicadas

A ser las fechas de

Nimero Nombre Fechainicio  Fecha fin Tipo Catizante Estado

identificacion afiliacion afiliacion

C1086358091  CHAVES BURBANO ANYELI 26/04/2025 30/06/2025 ~ APRENDICESDEL RETIRADO
MARIBEL SENA ETAPA

PRODUCTIVA

C1086358091  CHAVES BURBANO ANYELI 01/07/2025 ~ 25/0/2025  DEPENDIENTE RETIRADO

MARIBEL

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C10949481912530140457

£x  Direccion de Aseauramiento Sequros Oblicatorios

® Bitacoras revisadas y aprobadas
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https://cct.sisge.space/sisge/doc_aprendiz/1086358091_f023.pdf
https://cct.sisge.space/sisge/external/consulta_je.php?id_aprendiz=1086358091
https://cct.sisge.space/sisge/external/consulta_bitacora.php?id_aprendiz=1086358091

SENA

G % Iniciarcopia >+ SEGUIMIENTO VIRTUAL 2025 > APRENDICES PRESENCIALES > Anyeli Maribel Chaves Burbano >  BITACORAS
N Ordenar Ver © e
Nombre - Fecha de modificacion Tipo Temafio
[3 Bitacora N 1 Anyeli Chaves Burbano.. 19/05/2025 9:22 p. m. Documento Adobe A. 2608
%) Bitacora N 2 Anyel Chaves Burbano. 12/06/2025 1245 3. m. Documento Adobe A 255K8
[ Bitacora N 3 Anyeli Chaves Burbano. 2025 8:50 p. m. Documento Adobe A 254K8
[ Bitacora N 4 Anyeli Chaves Burbano._ 28/07/2025 9:38 2. m. Documento Adobe A 236 K8
[7) Bitacora N 5 Anyeli Chaves Burbano._ 28/07/2025 9:40 a. m. Documento Adobe A.
[ Bitacora N 6 Anyeli Chaves Burbano Documento Adobe A.
[9) Bitacora N 7 Anyeli Chaves Burbano Documento Adobe A
[¥) Bitacora N 8 Anyeli Chaves Burbano Documento Adobe A 231K8
[ Bitacora N 9 Anyeli Chaves Burbano Documento Adobe A 24K8
[ Bitacora N 10 Anyel Chaves Burbano Documento Adobe A 27k

®
®

Bitacora N 11 Anyeli Chaves Burbano

Bitacora N 12 Anyel Chaves Burbano

Documento Adobe A 3258

Documento Adobe A 3148

® Reporte de juicios evaluados

Reporte de Juicios de Evalua
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Este documento ha sido firmado electronicamente mediante el Sistema de Gestiéon Educativa (SISGE) del SENA - Centro
de Comercio y Turismo, Regional Quindio. La autenticidad e integridad del contenido se garantizan a través de un token
Unico asociado a cada firmante y a la transaccién de firma, conforme a los lineamientos institucionales de seguridad, trazabilidad

y legitimidad.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Validar los resultados de la Etapa Productiva mediante el diligenciamiento del formato de seguimiento GPFI-F-023 y
la existencia de las bitacoras del aprendiz en el formato GFPI-F-147, como parte fundamental del proceso formativo.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 28/11/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion académica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Comercio y Turismo
Quindio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Validar el resultado de la Etapa Productiva.

2. Verificar que el aprendiz cuente con el formato GPFI-F-023 Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de la
Etapa Productiva, debidamente diligenciado y firmado.

3. Validar la revision del formato GFPI-F-147 Bitacora de Seguimiento a Etapa Productiva debidamente

diligenciadas y firmadas.

. Validar la debida afiliacién del aprendiz al Sistema de Riesgo Laborales (ARL).

5. Verificar la emisién del juicio de evaluacién correspondiente al RAP de etapa productiva en la plataforma
SofiaPlus.

N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar a la Coordinacién Académica del Centro de Comercio y Turismo el aprendiz que cumpli6 todos los
requisitos del proceso de la etapa productiva para que inicie su proceso de Certificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Tomando como base los lineamientos y recomendaciones para los Centros de Formacion establecidos en la Guia
GFPI-G-040 — Guia para el Desarrollo de la Etapa Productiva, articulada con el Reglamento del Aprendiz vigente,
se emite la presente acta de viabilidad como constancia de la finalizacion de la etapa productiva del aprendiz, el cual
es un requisito indispensable para iniciar el proceso de certificacion.

Esta acta garantiza el cumplimiento de los aspectos previstos en el Capitulo 9 de la Guia 040, relacionados con la
planeacioén, seguimiento, novedades y emision del juicio evaluativo, lo que permite dar validez a la etapa productiva
desarrollada, mediante:
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9. Desarrollo de la etapa productiva.

9.1 Aspectos previos a la etapa productiva.

9.2 Seguimiento de la etapa productiva.

9.3 Novedades durante la ejecucion de la etapa productiva.
¢ 9.4 Emision del juicio evaluativo.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente aprendiz cumple con el proceso de su Etapa Productiva en:

Nombre del aprendiz: DANIELA MENDOZA GARCIA
Documento de identidad: C.C. - 1094952397

Programa de formacién: 122115 - GESTION ADMINISTRATIVA
Modalidad: PRESENCIAL

Grupo: 2849198

¢ Diligenciamiento, firma y cierre del Formato GFPI-F-023 Planeacioén, Seguimiento y Evaluacién de Etapa
Productiva.

e Presentacion del formato GFPI-F-147 bitacoras de seguimiento a etapa productiva, debidamente
diligenciadas y firmadas, las cuales reposan en el repositorio designado por la Coordinacién Académica.

¢ Validacion de la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

¢ Emision del juicio evaluativo correspondiente al RAP de etapa productiva, registrado en la plataforma Sofia
Plus, con su respectiva captura de validacion.

Se informa que el aprendiz durante la ejecucién de la etapa productiva no presentd ni reporté novedades de salud
referente a riesgos laborales.

La aprendiz desarrollo las competencias técnicas del programa de formacién durante la ejecucion de su etapa
productiva con responsabilidad, compromiso, organizacion y calidad. No se presentaron inconvenientes durante su
practica

No siendo mas los motivos, se concluye acta.

CONCLUSIONES

Este documento servira de insumo para que la Coordinacion Académica y Gestion educativa, continden con el
proceso de certificacion de formacion profesional integral establecido por el SENA mediante la Guia para la
Certificacion Académica.

Continuar con el proceso de certificacion del aprendiz relacionado, ya que se evidencia el Seguimiento en la Etapa
Productiva, el formato GPFI-F-023 de la planeacion, seguimiento y evaluacién, asi como la revision de las bitdcoras
GFPI-F147 debidamente firmadas, certificado de ARL.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar la presente acta a la 28/11/2025 Instructor de seguimiento a | Firma Electronica SISGE
Zoila Adriana Ospina
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SENA

coordinacion académica.

etapa productiva.
(ZOILA ADRIANA OSPINA

RIOS)

Rios
28/11/2025 15:17:35
TOKEN: 5b2849761c11

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

ZOILA ADRIANA
OSPINA RIOS

Instructor de
seguimiento/ SENA

Sl

Ninguna

Firma Electréonica SISGE
Zoila Adriana
Ospina Rios

28/11/2025 15:17:35
TOKEN: 5b2849761c11

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Enlace de visualizacion del Formato GFPI-F-023.

Enlace de validacidn del reporte de juicios evaluativos.

Enlace de validacién de bitadcoras de seguimiento a la etapa productiva.

A

® ARL del 26/04/2025 al 25/10/2025

Medellin, 30 de Octubre de 2025

ARL|SUAS

=

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

ion se i las fechas de

identificacion
1094952397

1094952397

Fecha fin

Nombre Fecha inicio
afiliacion

afiliacion
MENDOZA GARCIA DANIELA

MENDOZA GARCIA DANIELA

® Bitacoras revisadas y aprobadas

26/04/2025  30/06/2025

01/07/2025 ~ 25/10/2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
durante las fechas indicadas

Tipo Cotizante Estado

APRENDICES DEL  RETIRADO
SENA ETAPA

DEPENDIENTE

RETIRADO
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https://cct.sisge.space/sisge/doc_aprendiz/1094952397_f023.pdf
https://cct.sisge.space/sisge/external/consulta_je.php?id_aprendiz=1094952397
https://cct.sisge.space/sisge/external/consulta_bitacora.php?id_aprendiz=1094952397

SENA

G % Inicarcopia > v SENA2025 > SEGUIMIENTO VIRTUAL2025 > APRENDICES PRESENCIALES > Daniela Mendoza Garcia > BITACORAS
N Ordenar + = Ver ~
Nombre Fecha de modificacién o Tamafio
4 Bitacora 1 21/05/2025 241 p. m. Documento Adobe A 204 K8
itacora 2 Documento Adobe A. 283K8
itacora 3 Documento Adobe A. 297 k8
A Bitacora 4 Documento Adobe A 296 KB

3 Bitacora 5. Documento A 206 k8

3 Btacora 6

Documento

itacora 7 Documento Adobe A. 306 K8

Bitacora 8 Documento Adobe A. 295 K8
[A Bitacora 9 32148
4 Bitacora 10 319k8
[ Bitacora 11 320k8
[ Bitacora 12 Documento Ado 314K8

® Reporte de juicios evaluados

Reporte de Juicios de Evaluacion

Carscterzacion: 2842168
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Este documento ha sido firmado electronicamente mediante el Sistema de Gestiéon Educativa (SISGE) del SENA - Centro
de Comercio y Turismo, Regional Quindio. La autenticidad e integridad del contenido se garantizan a través de un token
Unico asociado a cada firmante y a la transaccién de firma, conforme a los lineamientos institucionales de seguridad, trazabilidad
y legitimidad.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Validar los resultados de la Etapa Productiva mediante el diligenciamiento del formato de seguimiento GPFI-F-023 y
la existencia de las bitacoras del aprendiz en el formato GFPI-F-147, como parte fundamental del proceso formativo.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 28/11/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion académica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Comercio y Turismo
Quindio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Validar el resultado de la Etapa Productiva.

2. Verificar que el aprendiz cuente con el formato GPFI-F-023 Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de la
Etapa Productiva, debidamente diligenciado y firmado.

3. Validar la revision del formato GFPI-F-147 Bitacora de Seguimiento a Etapa Productiva debidamente

diligenciadas y firmadas.

. Validar la debida afiliacién del aprendiz al Sistema de Riesgo Laborales (ARL).

5. Verificar la emisién del juicio de evaluacién correspondiente al RAP de etapa productiva en la plataforma
SofiaPlus.

N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar a la Coordinacién Académica del Centro de Comercio y Turismo el aprendiz que cumpli6 todos los
requisitos del proceso de la etapa productiva para que inicie su proceso de Certificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Tomando como base los lineamientos y recomendaciones para los Centros de Formacion establecidos en la Guia
GFPI-G-040 — Guia para el Desarrollo de la Etapa Productiva, articulada con el Reglamento del Aprendiz vigente,
se emite la presente acta de viabilidad como constancia de la finalizacion de la etapa productiva del aprendiz, el cual
es un requisito indispensable para iniciar el proceso de certificacion.

Esta acta garantiza el cumplimiento de los aspectos previstos en el Capitulo 9 de la Guia 040, relacionados con la
planeacioén, seguimiento, novedades y emision del juicio evaluativo, lo que permite dar validez a la etapa productiva
desarrollada, mediante:

GOR-F-084 V02




9. Desarrollo de la etapa productiva.

9.1 Aspectos previos a la etapa productiva.

9.2 Seguimiento de la etapa productiva.

9.3 Novedades durante la ejecucion de la etapa productiva.
¢ 9.4 Emision del juicio evaluativo.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente aprendiz cumple con el proceso de su Etapa Productiva en:

Nombre del aprendiz: KAREN JULIETH CRUZ ARCILA
Documento de identidad: C.C. - 1193309971

Programa de formacién: 122115 - GESTION ADMINISTRATIVA
Modalidad: PRESENCIAL

Grupo: 2849198

¢ Diligenciamiento, firma y cierre del Formato GFPI-F-023 Planeacioén, Seguimiento y Evaluacién de Etapa
Productiva.

e Presentacion del formato GFPI-F-147 bitacoras de seguimiento a etapa productiva, debidamente
diligenciadas y firmadas, las cuales reposan en el repositorio designado por la Coordinacién Académica.

¢ Validacion de la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

¢ Emision del juicio evaluativo correspondiente al RAP de etapa productiva, registrado en la plataforma Sofia
Plus, con su respectiva captura de validacion.

Se informa que el aprendiz durante la ejecucién de la etapa productiva no presentd ni reporté novedades de salud
referente a riesgos laborales.

La aprendiz desarrollo las competencias técnicas del programa de formacién durante la ejecucion de su etapa
productiva con responsabilidad, compromiso, organizacion y calidad. No presenté inconvenientes en su desempefio

No siendo mas los motivos, se concluye acta.

CONCLUSIONES

Este documento servira de insumo para que la Coordinaciéon Académica y Gestién educativa, continien con el
proceso de certificacion de formacion profesional integral establecido por el SENA mediante la Guia para la
Certificacion Académica.

Continuar con el proceso de certificacion del aprendiz relacionado, ya que se evidencia el Seguimiento en la Etapa
Productiva, el formato GPFI-F-023 de la planeacion, seguimiento y evaluacion, asi como la revision de las bitacoras
GFPI-F147 debidamente firmadas, certificado de ARL.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar la presente acta a la 28/11/2025 Instructor de seguimiento a | Firma Electronica SISGE
coordinaciéon académica. etapa productiva. é%lsa Adriana Ospina
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SENA

(ZOILA ADRIANA OSPINA | 28/11/2025 14:49:48
TOKEN: 5h2849761¢11

RIOS)
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ZOILA ADRIANA Instructor de Sl Ninguna Firma Electronica SISGE
OSPINA RIOS seguimiento/ SENA Zoila Adriana
Ospina Rios
28/11/2025 14:49:48
TOKEN: 5b2849761c11

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

e Enlace de visualizacién del Formato GFPI-F-023.
e Enlace de validacion del reporte de juicios evaluativos.
¢ Enlace de validacion de bithdcoras de seguimiento a la etapa productiva.

® ARL Primer periodo 26/04/2025 al 30/06/2025

SEGUROS o
BOLIVAR (@%}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANI{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CLINICA LA SAGRADA FAMILIASAS.
Identificada con NT No. 901352353

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2022666705906, a
partir del 14 de Febrero del afio 2020.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

NUMERO DE CENTRODE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
TRABAJO

TPOD
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMERE DEL EMPLEADO CLASE TASA cOBERTURA  RETRO  COTIZANTE C>'AD0
'APRENDICES DEL
cc oo KARENJUUETHCRUZ - ppumistramvo 1 0s2%  om04pms 3006025 SENAETAPA  RETIRADO

PRODUCTIVA

Se expide a solicitud del interesado el 27 de Octubre del afio 2025.
4 o

Fima Representante Legal

® ARL Segundo periodo 01/07/2025 al 25/10/2025
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https://cct.sisge.space/sisge/doc_aprendiz/1193309971_f023.pdf
https://cct.sisge.space/sisge/external/consulta_je.php?id_aprendiz=1193309971
https://cct.sisge.space/sisge/external/consulta_bitacora.php?id_aprendiz=1193309971

SENA

SEGUROS

BOLIVAR

2

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CLINICA LA SAGRADA FAMILIASAS.
Identificada con NT No. 901352353

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2022666705906, a
partir del 14 de Febrero del afio 2020.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TPOD CENTRODE FECHAINICIO FECHADE  TIPO
IDENTIFICACI NOMEREDELEMPLEADD  “rpngpyp ~ CLASE TASA ‘oopepruma  mevRO  comzawte  ESTADO
cc KARENJULETHCRUZ  jpmiNSTRATIVO 1 0522% 0072005 251072025 DEPENDIENTE  RETIRADO

Se expide a solicitud del interesado el 27 de Octubre del afio 2025.
(Bt

Firma Representante Legal

® Bitacoras revisadas y aprobadas

G % Iniciarcopia > SENA2025 > SEGUIMIENTO VIRTUAL2025 > APRENDICES PRESENCIALES > KarenJulieth Cruz Arclla >  BITACORAS
N Ordenar + = Ver
Nombre fecha de modificacion Tipo famafo
[ Bitacora 1 SeguimientoEtapaProductiva Karen C... ~ 5/06/2025 1026 a. m. Documento Adobe A. 291 KB
(3 Bitacora 2 SeguimientoEtapaProductiva Karen C...  5/06/2025 1029 a. m. Documento Adobe A 289 KB
(3 Bitacora 3 SequimientoFtapaProductiva Karen C.. 25/06/2025 &:57 p. m Documento Adobe A 202K8
[2) Bitacora 4 SeguimientoktapaProductiva Karen C... 25/06/2025 8:59 p. m. Documento Adobe A. 296 KB
3 Bitacora 5 SeguimientoEtapaProductiva Karen C...  31/07/2025 3:12 p. m. Documento Adobe A. 2878
[ Bitacora 6 SeguimientoEtapaProductiva Karen C... 31/07/2025 3:11 p. m. Documento Adobe A. 203 k8
(2 Bitacora 7 SequimientoFtapaProductva Karen C...  30/09/2025 1201 p.m.  Documenta Adobe A M3 KB
[2) Bitacora 8 SeguimientoktapaProductiva Karen C... 30/09/2025 11:59 a. m. Documento Adobe A. 343 KB
[ Bitacora 9 SeguimientoEtapaProductiva Karen C... 3 025 12:02 p. m. Documento Adobe A. 341 KB
(3 Bitacora 10 SeguimientoEtapaProductiva Karen .. 28/11/2025 9:40 a. m. Documento Adobe A 349 KB
[2) Bitacora 11 SeguimientoftapaProductiva Karen ..  28/11/2025 944 5. m. Documento Adobe A 3428
2 bitacora 12 SeguimientottapaProductiva Karen .. 28/11/2025 10:0 Documento Adobe A 341 KB

® Reporte de juicios evaluados
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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Este documento ha sido firmado electronicamente mediante el Sistema de Gestiéon Educativa (SISGE) del SENA - Centro
de Comercio y Turismo, Regional Quindio. La autenticidad e integridad del contenido se garantizan a través de un token
Unico asociado a cada firmante y a la transaccién de firma, conforme a los lineamientos institucionales de seguridad, trazabilidad

y legitimidad.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Validar los resultados de la Etapa Productiva mediante el diligenciamiento del formato de seguimiento GPFI-F-023 y
la existencia de las bitacoras del aprendiz en el formato GFPI-F-147, como parte fundamental del proceso formativo.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 28/11/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion académica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Comercio y Turismo
Quindio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Validar el resultado de la Etapa Productiva.

2. Verificar que el aprendiz cuente con el formato GPFI-F-023 Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de la
Etapa Productiva, debidamente diligenciado y firmado.

3. Validar la revision del formato GFPI-F-147 Bitacora de Seguimiento a Etapa Productiva debidamente

diligenciadas y firmadas.

. Validar la debida afiliacién del aprendiz al Sistema de Riesgo Laborales (ARL).

5. Verificar la emisién del juicio de evaluacién correspondiente al RAP de etapa productiva en la plataforma
SofiaPlus.

N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar a la Coordinacién Académica del Centro de Comercio y Turismo el aprendiz que cumpli6 todos los
requisitos del proceso de la etapa productiva para que inicie su proceso de Certificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Tomando como base los lineamientos y recomendaciones para los Centros de Formacion establecidos en la Guia
GFPI-G-040 — Guia para el Desarrollo de la Etapa Productiva, articulada con el Reglamento del Aprendiz vigente,
se emite la presente acta de viabilidad como constancia de la finalizacion de la etapa productiva del aprendiz, el cual
es un requisito indispensable para iniciar el proceso de certificacion.

Esta acta garantiza el cumplimiento de los aspectos previstos en el Capitulo 9 de la Guia 040, relacionados con la
planeacioén, seguimiento, novedades y emision del juicio evaluativo, lo que permite dar validez a la etapa productiva
desarrollada, mediante:
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9. Desarrollo de la etapa productiva.

9.1 Aspectos previos a la etapa productiva.

9.2 Seguimiento de la etapa productiva.

9.3 Novedades durante la ejecucion de la etapa productiva.
¢ 9.4 Emision del juicio evaluativo.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente aprendiz cumple con el proceso de su Etapa Productiva en:

Nombre del aprendiz: KATHERINE CABRERA MEJIA
Documento de identidad: C.C. - 1075270125

Programa de formacién: 122115 - GESTION ADMINISTRATIVA
Modalidad: PRESENCIAL

Grupo: 2849198

¢ Diligenciamiento, firma y cierre del Formato GFPI-F-023 Planeacioén, Seguimiento y Evaluacién de Etapa
Productiva.

e Presentacion del formato GFPI-F-147 bitacoras de seguimiento a etapa productiva, debidamente
diligenciadas y firmadas, las cuales reposan en el repositorio designado por la Coordinacién Académica.

¢ Validacion de la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

¢ Emision del juicio evaluativo correspondiente al RAP de etapa productiva, registrado en la plataforma Sofia
Plus, con su respectiva captura de validacion.

Se informa que el aprendiz durante la ejecucién de la etapa productiva no presentd ni reporté novedades de salud
referente a riesgos laborales.

La aprendiz desarrollo las competencias técnicas del programa de formacién durante la ejecucion de su etapa
productiva con responsabilidad, compromiso, organizacion y calidad. No se presentaron inconvenientes en su etapa
practica

No siendo mas los motivos, se concluye acta.

CONCLUSIONES

Este documento servira de insumo para que la Coordinacion Académica y Gestion educativa, continden con el
proceso de certificacion de formacion profesional integral establecido por el SENA mediante la Guia para la
Certificacion Académica.

Continuar con el proceso de certificacion del aprendiz relacionado, ya que se evidencia el Seguimiento en la Etapa
Productiva, el formato GPFI-F-023 de la planeacion, seguimiento y evaluacién, asi como la revision de las bitdcoras
GFPI-F147 debidamente firmadas, certificado de ARL.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar la presente acta a la 28/11/2025 Instructor de seguimiento a | Firma Electronica SISGE
Zoila Adriana Ospina

GOR-F-084 V02




SENA

coordinacion académica.

etapa productiva.
(ZOILA ADRIANA OSPINA

Rios
28/11/2025 21:10:07
TOKEN: 5b2849761c11

RIOS)

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

ZOILA ADRIANA
OSPINA RIOS

Instructor de
seguimiento/ SENA

Sl

Ninguna

Firma Electréonica SISGE
Zoila Adriana
Ospina Rios

28/11/2025 21:10:07
TOKEN: 5b2849761c11

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

e Enlace de visualizacién del Formato GFPI-F-023.
¢ Enlace de validacion del reporte de juicios evaluativos.
[ ]

Enlace de validacién de bitadcoras de seguimiento a la etapa productiva.

® ARL desde el 26/04/2025

© oSt

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

KATHERINE CABRERA MEJIA CC 1075270125 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

H Nombres y apellidos o Razén

Social

Tipo de documento de NI

E identificacion

. | Fecha de inicio cobertura

" | Clase de riesgo

Fecha de Inicio del Contrato

Tipo de vinculacion

Datos del contratante

DEPORTES QUINDIO S.A

Datos del trabajador

Numero de documento de
identificacion

890003300

2025-04-26

3 Codigo Actividad Econémica

Dependiente | Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 28 dias del mes de noviembre del 2025.

Estado de afiliacion

Fecha Fin del Contrato

Activo

3931201

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de refiro,
por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente novedad

Cordiaimente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:

Nit 850.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financi i

posiiva.gov co | Garrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164
| Defensor, resolvera as quejas o reclamos, actuard como Concillador ante Posit

defensordelcliente
am-600pm]|

ero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente)

® Bitacoras revisadas y aprobadas

| Lunes a Viemes 500
va

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS
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https://cct.sisge.space/sisge/doc_aprendiz/1075270125_f023.pdf
https://cct.sisge.space/sisge/external/consulta_je.php?id_aprendiz=1075270125
https://cct.sisge.space/sisge/external/consulta_bitacora.php?id_aprendiz=1075270125

SENA

X+
G % Iniciar copia > SEGUIMIENTO VIRTUAL 2025 >  APRENDICES PRESENCIALES >  KATHERINE CABRERAMEJIA >  BITACORAS
N Ordenar = Ver
Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamano
BITACORA 1 30/05/2025 924 2. m. Documento Adobe A 554 K8
[3 BrTacora 2 18/06/2025 506 p. m. Documento Adobe A 226 K8
[ BITACORA 3 18/06/2025 5:07 p. m. Documento Adobe A. 256 KB
BITACORA 4 /2025 11:22 2. m. Documento Adobe A 4098
[3 BTacora 5 2025 11:27 a.m. Documento Adobe A 403 KB
[ Brracora 6 19/2025 11:23 a. m. Documento Adobe A.
(%) BiAcorA 7 /2025 11:17 a. m. Documento Adobe A
[3 BTacora s 19/2025 11:16 &. m. Documento Adobe A.
[ Biracora g 28/11/2025 10:58 a. m. Documento Adobe A. 1.908 KB
[%) BITACORA 10 28/11/2025 11:00 2. m. Documento Adobe A 1824 KB
[3 BrTacora 11 28/11/2025 11:00 a. m. Documento Adobe A 1.882 KB
[2 sracora 12 28/11/2025 1103 3., Documento Adobe A 1879 K8
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Este documento ha sido firmado electréonicamente mediante el Sistema de Gestion Educativa (SISGE) del SENA - Centro
de Comercio y Turismo, Regional Quindio. La autenticidad e integridad del contenido se garantizan a través de un token
Unico asociado a cada firmante y a la transaccién de firma, conforme a los lineamientos institucionales de seguridad, trazabilidad

y legitimidad.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Validar los resultados de la Etapa Productiva mediante el diligenciamiento del formato de seguimiento GPFI-F-023 y
la existencia de las bitacoras del aprendiz en el formato GFPI-F-147, como parte fundamental del proceso formativo.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 28/11/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion académica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Comercio y Turismo
Quindio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Validar el resultado de la Etapa Productiva.

2. Verificar que el aprendiz cuente con el formato GPFI-F-023 Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de la
Etapa Productiva, debidamente diligenciado y firmado.

3. Validar la revision del formato GFPI-F-147 Bitacora de Seguimiento a Etapa Productiva debidamente

diligenciadas y firmadas.

. Validar la debida afiliacién del aprendiz al Sistema de Riesgo Laborales (ARL).

5. Verificar la emisién del juicio de evaluacién correspondiente al RAP de etapa productiva en la plataforma
SofiaPlus.

N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar a la Coordinacién Académica del Centro de Comercio y Turismo el aprendiz que cumpli6 todos los
requisitos del proceso de la etapa productiva para que inicie su proceso de Certificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Tomando como base los lineamientos y recomendaciones para los Centros de Formacion establecidos en la Guia
GFPI-G-040 — Guia para el Desarrollo de la Etapa Productiva, articulada con el Reglamento del Aprendiz vigente,
se emite la presente acta de viabilidad como constancia de la finalizacion de la etapa productiva del aprendiz, el cual
es un requisito indispensable para iniciar el proceso de certificacion.

Esta acta garantiza el cumplimiento de los aspectos previstos en el Capitulo 9 de la Guia 040, relacionados con la
planeacioén, seguimiento, novedades y emision del juicio evaluativo, lo que permite dar validez a la etapa productiva
desarrollada, mediante:

GOR-F-084 V02




9. Desarrollo de la etapa productiva.

9.1 Aspectos previos a la etapa productiva.

9.2 Seguimiento de la etapa productiva.

9.3 Novedades durante la ejecucion de la etapa productiva.
¢ 9.4 Emision del juicio evaluativo.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente aprendiz cumple con el proceso de su Etapa Productiva en:

Nombre del aprendiz: LEIDY VIVIANA JIMENEZ GARCIA
Documento de identidad: C.C. - 1094933107

Programa de formacién: 122115 - GESTION ADMINISTRATIVA
Modalidad: PRESENCIAL

Grupo: 2849198

¢ Diligenciamiento, firma y cierre del Formato GFPI-F-023 Planeacioén, Seguimiento y Evaluacién de Etapa
Productiva.

e Presentacion del formato GFPI-F-147 bitacoras de seguimiento a etapa productiva, debidamente
diligenciadas y firmadas, las cuales reposan en el repositorio designado por la Coordinacién Académica.

¢ Validacion de la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

¢ Emision del juicio evaluativo correspondiente al RAP de etapa productiva, registrado en la plataforma Sofia
Plus, con su respectiva captura de validacion.

Se informa que el aprendiz durante la ejecucién de la etapa productiva no presentd ni reporté novedades de salud
referente a riesgos laborales.

La aprendiz desarroll6 su etapa productiva aplicando las competencias técnicas de su programa de formacion, de
forma responsable y comprometida. Durante su practica no presenté ningln inconveniente

No siendo mas los motivos, se concluye acta.

CONCLUSIONES

Este documento servira de insumo para que la Coordinaciéon Académica y Gestién educativa, continien con el
proceso de certificacion de formacion profesional integral establecido por el SENA mediante la Guia para la
Certificacion Académica.

Continuar con el proceso de certificacion del aprendiz relacionado, ya que se evidencia el Seguimiento en la Etapa
Productiva, el formato GPFI-F-023 de la planeacion, seguimiento y evaluacion, asi como la revision de las bitacoras
GFPI-F147 debidamente firmadas, certificado de ARL.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar la presente acta a la 28/11/2025 Instructor de seguimiento a | Firma Electronica SISGE
coordinaciéon académica. etapa productiva. é%lsa Adriana Ospina
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SENA

(ZOILA ADRIANA OSPINA

28/11/2025 11:36:09
TOKEN: 5b2849761c11

RIOS)
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ZOILA ADRIANA Instructor de Sl Ninguna Firma Electronica SISGE

OSPINA RIOS

seguimiento/ SENA

Zoila Adriana

Ospina Rios
28/11/2025 11:36:09
TOKEN: 5b2849761c11

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Enlace de visualizacion del Formato GFPI-F-023.

Enlace de validacién del reporte de juicios evaluativos.

Enlace de validacién de bitacoras de seguimiento a la etapa productiva.

® ARL primer periodo del 26/04/2025 al 30/06/2025

SEGUROS

Lals) p

BOLIVAR ¢

2y

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa

CLINICA LA SAGRADA FAMILIASAS.
Identificada con NT No. 901352353

(

manera:

cc

® ARL segundo periodo del 01/07/2025 al 25/10/2025

TIPO DE ERO D
IDENTIFICACION IDENTIFICACI!

Se expide a solicitud del interesado el 30 de Octubre del afio 2025.

zz&%?_

Fima Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2022666705906, a
partir del 14 de Febrero del afio 2020.

)a i ion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

£ CENTRODE FECHANICIO FECHADE  TIPO
Eu NOVBREDELEWPLEADD  EMTUDC  CLASE TASA N amV . ETAm
APRENDICES DEL
o MNAIMENEZ aOMNSTRATIVO 1 0sz% 25042025 30067025 SENAETAPA  INACTIVO

PRODUCTIVA
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https://cct.sisge.space/sisge/doc_aprendiz/1094933107_f023.pdf
https://cct.sisge.space/sisge/external/consulta_je.php?id_aprendiz=1094933107
https://cct.sisge.space/sisge/external/consulta_bitacora.php?id_aprendiz=1094933107

SENA

SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANI{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CLINICA LA SAGRADA FAMILIASAS.
Identificada con NT No. 901352353

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2022666705906, a
partir del 14 de Febrero del afio 2020.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TPODE  NUMERO CENTRODE FECHAINICIO FECHADE  TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFiCACION MOMEREDELEMPLEADD  Srppppyp  CLASE TASA ‘oopepmypa permo  comzawte  ESTADO
cc tossgasioy  EDYMVIANAIMENEZ popiyisraamvo 1 0s2%  ovonpms 25102025 DEPENDIENTE  INACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 30 de Octubre del afio 2025.

Firma Representante Legal

® Bitacoras revisadas y aprobadas

G % Iniciar copia > SEGUIMIENTO VIRTUAL 2025 > ~ APRENDICES PRESENCIALES >  Leidy Viviana Jimenez Garcia >  BITACORAS

N Ordenar - = Ver ~ =

Nombre - Fecha de modificacion Tipo Tamaiio
[ sitacora 1 27/07/2025 8:30 p. m. Documento Adobe A 395K8
[ sitacora 2 27/07/2025 831 p. m. Documento Adobe A 408 K8
Bitacora 3 25/08/2025 3:05 p. m. Documento Adobe A. 393k8
25/08/2025 3:07 p. m. Documento Adobe A. 388 kB
25/08/2025 3:08 p. m. Documento Adobe A. 389 KB
28/11/2025 11:16 a. m. Documento Adobe A. 412K8
28/11/2025 11:18 a. m. Documento Adobe A. 414 K8
3 Bitacora 8 28/11/2025 11:19 2. m, Documento Adobe A 4148
3 eitacora 9 28/11/2025 11:14 a.m, Documento Adobe A 400 K8
%] Bitacora 10 28/11/2025 11:20 a. m. Documento Adobe A. 405 KB
[ Bitacora 11 28/11/2025 11:20 2. m, Documento Adobe A 413K8
[ sitacora 12 28/11/2025 1121 3.m.___Documento Adobe A 405 K8

® Reporte de juicios aprobados
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Este documento ha sido firmado electrénicamente mediante el Sistema de Gestion Educativa (SISGE) del SENA - Centro
de Comercio y Turismo, Regional Quindio. La autenticidad e integridad del contenido se garantizan a través de un token
Unico asociado a cada firmante y a la transaccién de firma, conforme a los lineamientos institucionales de seguridad, trazabilidad

y legitimidad.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Validar los resultados de la Etapa Productiva mediante el diligenciamiento del formato de seguimiento GPFI-F-023 y
la existencia de las bitacoras del aprendiz en el formato GFPI-F-147, como parte fundamental del proceso formativo.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 28/11/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion académica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Comercio y Turismo
Quindio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Validar el resultado de la Etapa Productiva.

2. Verificar que el aprendiz cuente con el formato GPFI-F-023 Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de la
Etapa Productiva, debidamente diligenciado y firmado.

3. Validar la revision del formato GFPI-F-147 Bitacora de Seguimiento a Etapa Productiva debidamente

diligenciadas y firmadas.

. Validar la debida afiliacién del aprendiz al Sistema de Riesgo Laborales (ARL).

5. Verificar la emisién del juicio de evaluacién correspondiente al RAP de etapa productiva en la plataforma
SofiaPlus.

N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar a la Coordinacién Académica del Centro de Comercio y Turismo el aprendiz que cumpli6 todos los
requisitos del proceso de la etapa productiva para que inicie su proceso de Certificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Tomando como base los lineamientos y recomendaciones para los Centros de Formacion establecidos en la Guia
GFPI-G-040 — Guia para el Desarrollo de la Etapa Productiva, articulada con el Reglamento del Aprendiz vigente,
se emite la presente acta de viabilidad como constancia de la finalizacion de la etapa productiva del aprendiz, el cual
es un requisito indispensable para iniciar el proceso de certificacion.

Esta acta garantiza el cumplimiento de los aspectos previstos en el Capitulo 9 de la Guia 040, relacionados con la
planeacioén, seguimiento, novedades y emision del juicio evaluativo, lo que permite dar validez a la etapa productiva
desarrollada, mediante:
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9. Desarrollo de la etapa productiva.

9.1 Aspectos previos a la etapa productiva.

9.2 Seguimiento de la etapa productiva.

9.3 Novedades durante la ejecucion de la etapa productiva.
¢ 9.4 Emision del juicio evaluativo.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente aprendiz cumple con el proceso de su Etapa Productiva en:

Nombre del aprendiz: LENNY LORENA CORRALES SANCHEZ
Documento de identidad: C.C. - 1094938872

Programa de formacién: 122115 - GESTION ADMINISTRATIVA
Modalidad: PRESENCIAL

Grupo: 2849198

¢ Diligenciamiento, firma y cierre del Formato GFPI-F-023 Planeacioén, Seguimiento y Evaluacién de Etapa
Productiva.

e Presentacion del formato GFPI-F-147 bitacoras de seguimiento a etapa productiva, debidamente
diligenciadas y firmadas, las cuales reposan en el repositorio designado por la Coordinacién Académica.

¢ Validacion de la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

¢ Emision del juicio evaluativo correspondiente al RAP de etapa productiva, registrado en la plataforma Sofia
Plus, con su respectiva captura de validacion.

Se informa que el aprendiz durante la ejecucién de la etapa productiva no presentd ni reporté novedades de salud
referente a riesgos laborales.

La aprendiz desarrollé las competencias técnicas del programa de formacién durante la ejecucion de su etapa
productiva con responsabilidad, compromiso, organizacion y calidad. No se presentaron inconvenientes en su etapa
practica

No siendo mas los motivos, se concluye acta.

CONCLUSIONES

Este documento servira de insumo para que la Coordinacion Académica y Gestion educativa, continden con el
proceso de certificacion de formacion profesional integral establecido por el SENA mediante la Guia para la
Certificacion Académica.

Continuar con el proceso de certificacion del aprendiz relacionado, ya que se evidencia el Seguimiento en la Etapa
Productiva, el formato GPFI-F-023 de la planeacion, seguimiento y evaluacién, asi como la revision de las bitdcoras
GFPI-F147 debidamente firmadas, certificado de ARL.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar la presente acta a la 28/11/2025 Instructor de seguimiento a | Firma Electronica SISGE
Zoila Adriana Ospina
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SENA

coordinacion académica.

etapa productiva.
(ZOILA ADRIANA OSPINA

Rios
28/11/2025 22:43:18
TOKEN: 5b2849761c11

RIOS)

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

ZOILA ADRIANA
OSPINA RIOS

Instructor de
seguimiento/ SENA

Sl

Ninguna

Firma Electréonica SISGE
Zoila Adriana
Ospina Rios

28/11/2025 22:43:18
TOKEN: 5b2849761c11

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Enlace de visualizacion del Formato GFPI-F-023.

Enlace de validacidn del reporte de juicios evaluativos.

Enlace de validacién de bitadcoras de seguimiento a la etapa productiva.

® ARL primer periodo 26/04/2025 al 30/06/2025

Medellin, 30 de Octubre de 2025

ARL [SUrAS

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
durante las fechas indicadas

A

ion se i las fechas de
Namero Nombre Fechainicio  Fecha fin
identificacion afiliacion afiliacion
C1094938872  CORRALES SANCHEZ LENNY 26/04/2025  30/06/2025
LORENA

Tipo Cotizante Estado

APRENDICES DEL  RETIRADO
SENA ETAPA
PRODUCTIVA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacion valido por un
mes:C10052532182530338925

g% Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

® ARL segundo periodo 01/07/2025 al 25/10/2025
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https://cct.sisge.space/sisge/doc_aprendiz/1094938872_f023.pdf
https://cct.sisge.space/sisge/external/consulta_je.php?id_aprendiz=1094938872
https://cct.sisge.space/sisge/external/consulta_bitacora.php?id_aprendiz=1094938872

SENA

ARL|SUAS

=

Medellin, 30 de Octubre de 2025
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
durante las fechas indicadas

A d ion se i las fechas de

Nimero Nombre Fechainicio  Fecha fin Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliacion

©1094938872  CORRALES SANCHEZ LENNY 01/07/2025  24/10/2025 ~ DEPENDIENTE RETIRADO
LORENA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Suray la informacion aqui contenida sea
real, visite www._arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cdigo tnico de generacion valido por un
mes:C10052532182530346221

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

® Bitacoras revisadas y aprobadas

C @ Iniciarcopia > SEGUIMIENTO VIRTUAL 2025 > APRENDICES PRESENCIALES >  Lenny Lorena Corrales Sanches >  BITACORAS
N Ordenar + = Ver + ae
Nombre Fecha de modificacion o Tamao

BITACORA N 1 27/07/2025 8:40 p. m. Documento Adobe A 420KB
[2) BiTacora e 2 27/07/2025 843 p. m. Documento Adobe A 4198

BITACORA N 3 27/07/2025 8:47 p. m. Documento Adobe A 413KB
[2) BiTAcORA N° 4 27/07/2025 851 p. m. Documento Adobe A 410KB
[2) BTacoraNe 5 Documento Adobe A 383KB
[ BTACORA N° 6 Documento Adobe A 405 KB
[ BTacorRANe 7 2/09/2025 941 2. m. Documento Adobe A 385 kB
7 Bimacora N° 8 2/09/2025 943 2. m. Documento Adobe A 383 KB
[7) BimacorRA N® 9 28/11/2025 10:29 p. m. Documento Adobe A 400 KB
%) BITACORA N° 10 28/11/2025 1027 p. m. Documento Adobe A 411kB
[ BiTACORA N° 11 28/11/2025 10:23 p. m. Documento Adobe A 408 KB
[®) BITACORA Ne 12 28/11/2025 10:09 p. m. Documento Adobe A, 398 kB

® Reporte de juicios evaluados
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Este documento ha sido firmado electronicamente mediante el Sistema de Gestiéon Educativa (SISGE) del SENA - Centro
de Comercio y Turismo, Regional Quindio. La autenticidad e integridad del contenido se garantizan a través de un token
Unico asociado a cada firmante y a la transaccién de firma, conforme a los lineamientos institucionales de seguridad, trazabilidad

y legitimidad.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Validar los resultados de la Etapa Productiva mediante el diligenciamiento del formato de seguimiento GPFI-F-023 y
la existencia de las bitacoras del aprendiz en el formato GFPI-F-147, como parte fundamental del proceso formativo.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 28/11/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion académica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Comercio y Turismo
Quindio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Validar el resultado de la Etapa Productiva.

2. Verificar que el aprendiz cuente con el formato GPFI-F-023 Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de la
Etapa Productiva, debidamente diligenciado y firmado.

3. Validar la revision del formato GFPI-F-147 Bitacora de Seguimiento a Etapa Productiva debidamente

diligenciadas y firmadas.

. Validar la debida afiliacién del aprendiz al Sistema de Riesgo Laborales (ARL).

5. Verificar la emisién del juicio de evaluacién correspondiente al RAP de etapa productiva en la plataforma
SofiaPlus.

N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar a la Coordinacién Académica del Centro de Comercio y Turismo el aprendiz que cumpli6 todos los
requisitos del proceso de la etapa productiva para que inicie su proceso de Certificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Tomando como base los lineamientos y recomendaciones para los Centros de Formacion establecidos en la Guia
GFPI-G-040 — Guia para el Desarrollo de la Etapa Productiva, articulada con el Reglamento del Aprendiz vigente,
se emite la presente acta de viabilidad como constancia de la finalizacion de la etapa productiva del aprendiz, el cual
es un requisito indispensable para iniciar el proceso de certificacion.

Esta acta garantiza el cumplimiento de los aspectos previstos en el Capitulo 9 de la Guia 040, relacionados con la
planeacioén, seguimiento, novedades y emision del juicio evaluativo, lo que permite dar validez a la etapa productiva
desarrollada, mediante:
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9. Desarrollo de la etapa productiva.

9.1 Aspectos previos a la etapa productiva.

9.2 Seguimiento de la etapa productiva.

9.3 Novedades durante la ejecucion de la etapa productiva.
¢ 9.4 Emision del juicio evaluativo.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente aprendiz cumple con el proceso de su Etapa Productiva en:

Nombre del aprendiz: MARIA ALEJANDRA QUICENO DURAN
Documento de identidad: C.C. - 1094887217

Programa de formacién: 122115 - GESTION ADMINISTRATIVA
Modalidad: PRESENCIAL

Grupo: 2849198

¢ Diligenciamiento, firma y cierre del Formato GFPI-F-023 Planeacioén, Seguimiento y Evaluacién de Etapa
Productiva.

e Presentacion del formato GFPI-F-147 bitacoras de seguimiento a etapa productiva, debidamente
diligenciadas y firmadas, las cuales reposan en el repositorio designado por la Coordinacién Académica.

¢ Validacion de la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

¢ Emision del juicio evaluativo correspondiente al RAP de etapa productiva, registrado en la plataforma Sofia
Plus, con su respectiva captura de validacion.

Se informa que el aprendiz durante la ejecucién de la etapa productiva no presentd ni reporté novedades de salud
referente a riesgos laborales.

La aprendiz desarrollé las competencias técnicas del programa de formacién durante la ejecucion de su etapa
productiva con responsabilidad, compromiso, organizacion y calidad. No se presentaron inconvenientes en su etapa
practica

No siendo mas los motivos, se concluye acta.

CONCLUSIONES

Este documento servira de insumo para que la Coordinacion Académica y Gestion educativa, continden con el
proceso de certificacion de formacion profesional integral establecido por el SENA mediante la Guia para la
Certificacion Académica.

Continuar con el proceso de certificacion del aprendiz relacionado, ya que se evidencia el Seguimiento en la Etapa
Productiva, el formato GPFI-F-023 de la planeacion, seguimiento y evaluacién, asi como la revision de las bitdcoras
GFPI-F147 debidamente firmadas, certificado de ARL.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar la presente acta a la 28/11/2025 Instructor de seguimiento a | Firma Electronica SISGE
Zoila Adriana Ospina

GOR-F-084 V02




SENA

coordinacion académica. etapa productiva. Rios
28/11/2025 21:33:06
(ZOILA ADRIANA OSPINA TOIEEN: 52281219761(:11
RIOS)
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ZOILA ADRIANA Instructor de SI Ninguna Firma Electronica SISGE
OSPINA RIOS seguimiento/ SENA Zoila Adriana
Ospina Rios
28/11/2025 21:33:06
TOKEN: 5b2849761c11

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

e Enlace de visualizacién del Formato GFPI-F-023.
¢ Enlace de validacion del reporte de juicios evaluativos.
¢ Enlace de validacion de bitdcoras de seguimiento a la etapa productiva.

® ARL primer periodo 26/04/2025 al 30/06/2025

ARL [SUrA>=>

Medellin, 06 de Noviembre de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA como trabajadores de CENTRO
COMERCIAL PORTAL DEL QUINDIO

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Fecha inicio Fecha fin Tipo Cotizante  Estado

Cédigo de
cobertura  cobertura 6

transaccion

iimero Nombre
identificacion

Cenro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL QUINDIO Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: ~ 0.522 %

C1094887217 QUICENO DURAN MARIA ALEJANDRA  26/04/2025 30/06/2025 9146208Y  APRENDICES ~ RETIRADO
DEL SENA

ETAPA
PRODUCTIVA

null

Atentamente,
H ) 2
° Direccion de Afiliaciones y Recaudos

£  Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SESUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

® ARL segundo periodo 01/07/2025 al 25/10/2025
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https://cct.sisge.space/sisge/doc_aprendiz/1094887217_f023.pdf
https://cct.sisge.space/sisge/external/consulta_je.php?id_aprendiz=1094887217
https://cct.sisge.space/sisge/external/consulta_bitacora.php?id_aprendiz=1094887217

SENA

SEGUROS 5
BOLIVAR (@%}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CENTRO COMERCIAL PORTAL DEL QUINDIO
Identificada con NT No. 900016343

Compaiia de Seguros Bolivar SA.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2061629413001, a
partir del 01 de Julio del afio 2025.

La(s) (s) que se relaciona(n) a i ion se en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DI UMERO CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION NOMEAE Doy EnEAN0 TRABAJO ALY COBERTURA RETIRO ITIZANTE ENTN0
7 'APRENDICES DEL
[ sz I AR AATIODEA S RNKRAL 1 0s2% oV SENAETAPA  ACTIVO
QUICEND DURAN QUINDID el

Se expide a solicitud del interesado el 6 de Noviembre del afio 2025.

Fparss,

Firma Representante Legal

® Bitacoras revisadas y aprobadas

c > =+ SEGUIMIENTO VIRTUAL 2025 > APRENDICES PRESENCIALES > Maria Alejandra Quiceno Duran >  BITACORAS

N Ordenar = Ver -
Nombre Fecha de modificacion Tpo Tamafio
3 Bitacora 1 Documento Adobe A 331K8
[2) gitacora 2 Documento Adobe A
[ Bitacora 3 Documento Adobe A
[ sitacora 4 Documento Adobe A
@ Bitacora 5 025 12:26 p. m. Documento Adobe A.
3 itacora 6 025 1224 p. m. Documento Adobe A 371K8
[2) gitacora 7 9/2025 12:43 p. m. Documento Adobe A. 378K8
[ sitacora 8 13/11/2025 400 p. m Documento Adobe A. 3728
[ sitacora 9 13/11/2025 3:20 p. m Documento Adobe A. 3798
@ Bitacora 10 13/11/2025 3:27 p. m. Documento Adobe A. 372 K8

3 Bitacora 11 1/2025 6:06 p. m Documento Adobe A, 3798

) pitacora 12

025 6:07 p. m Documento Adobe A, 37248

® Reporte de juicios evaluados
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Este documento ha sido firmado electronicamente mediante el Sistema de Gestiéon Educativa (SISGE) del SENA - Centro
de Comercio y Turismo, Regional Quindio. La autenticidad e integridad del contenido se garantizan a través de un token
Unico asociado a cada firmante y a la transaccién de firma, conforme a los lineamientos institucionales de seguridad, trazabilidad

y legitimidad.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Validar los resultados de la Etapa Productiva mediante el diligenciamiento del formato de seguimiento GPFI-F-023 y
la existencia de las bitacoras del aprendiz en el formato GFPI-F-147, como parte fundamental del proceso formativo.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 28/11/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion académica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Comercio y Turismo
Quindio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Validar el resultado de la Etapa Productiva.

2. Verificar que el aprendiz cuente con el formato GPFI-F-023 Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de la
Etapa Productiva, debidamente diligenciado y firmado.

3. Validar la revision del formato GFPI-F-147 Bitacora de Seguimiento a Etapa Productiva debidamente

diligenciadas y firmadas.

. Validar la debida afiliacién del aprendiz al Sistema de Riesgo Laborales (ARL).

5. Verificar la emisién del juicio de evaluacién correspondiente al RAP de etapa productiva en la plataforma
SofiaPlus.

N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar a la Coordinacién Académica del Centro de Comercio y Turismo el aprendiz que cumpli6 todos los
requisitos del proceso de la etapa productiva para que inicie su proceso de Certificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Tomando como base los lineamientos y recomendaciones para los Centros de Formacion establecidos en la Guia
GFPI-G-040 — Guia para el Desarrollo de la Etapa Productiva, articulada con el Reglamento del Aprendiz vigente,
se emite la presente acta de viabilidad como constancia de la finalizacion de la etapa productiva del aprendiz, el cual
es un requisito indispensable para iniciar el proceso de certificacion.

Esta acta garantiza el cumplimiento de los aspectos previstos en el Capitulo 9 de la Guia 040, relacionados con la
planeacioén, seguimiento, novedades y emision del juicio evaluativo, lo que permite dar validez a la etapa productiva
desarrollada, mediante:
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9. Desarrollo de la etapa productiva.

9.1 Aspectos previos a la etapa productiva.

9.2 Seguimiento de la etapa productiva.

9.3 Novedades durante la ejecucion de la etapa productiva.
¢ 9.4 Emision del juicio evaluativo.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente aprendiz cumple con el proceso de su Etapa Productiva en:

Nombre del aprendiz: VALERIA OSORIO ARISTIZABAL
Documento de identidad: C.C. - 1010096181

Programa de formacién: 122115 - GESTION ADMINISTRATIVA
Modalidad: PRESENCIAL

Grupo: 2849198

¢ Diligenciamiento, firma y cierre del Formato GFPI-F-023 Planeacioén, Seguimiento y Evaluacién de Etapa
Productiva.

e Presentacion del formato GFPI-F-147 bitacoras de seguimiento a etapa productiva, debidamente
diligenciadas y firmadas, las cuales reposan en el repositorio designado por la Coordinacién Académica.

¢ Validacion de la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

¢ Emision del juicio evaluativo correspondiente al RAP de etapa productiva, registrado en la plataforma Sofia
Plus, con su respectiva captura de validacion.

Se informa que el aprendiz durante la ejecucién de la etapa productiva no presentd ni reporté novedades de salud
referente a riesgos laborales.

La aprendiz desarrollo las competencias técnicas del programa de formacion durante las diferentes fases con
responsabilidad, compromiso, organizacién y calidad.
Durante la ejecucion de su practica no tuvo inconvenientes

No siendo mas los motivos, se concluye acta.

CONCLUSIONES

Este documento servira de insumo para que la Coordinacion Académica y Gestion educativa, continden con el
proceso de certificacion de formacion profesional integral establecido por el SENA mediante la Guia para la
Certificacion Académica.

Continuar con el proceso de certificacion del aprendiz relacionado, ya que se evidencia el Seguimiento en la Etapa
Productiva, el formato GPFI-F-023 de la planeacion, seguimiento y evaluacién, asi como la revision de las bitdcoras
GFPI-F147 debidamente firmadas, certificado de ARL.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar la presente acta a la 28/11/2025 Instructor de seguimiento a | Firma Electronica SISGE
Zoila Adriana Ospina
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SENA

coordinacion académica.

etapa productiva.
(ZOILA ADRIANA OSPINA

RIOS)

Rios
28/11/2025 14:29:29
TOKEN: 5b2849761c11

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA/
EMPRESA

NOMBRE

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Instructor de
seguimiento/ SENA

ZOILA ADRIANA
OSPINA RIOS

Sl

Ninguna

Firma Electréonica SISGE
Zoila Adriana
Ospina Rios

28/11/2025 14:29:29
TOKEN: 5b2849761c11

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

e Enlace de visualizacién del Formato GFPI-F-023.

¢ Enlace de validacion del reporte de juicios evaluativos.

¢ Enlace de validacion de bitdcoras de seguimiento a la etapa productiva.

® ARL del 26/04/2025 al 25/10/2025

CERTIFICA QUE

Empresa:

N° Identificacion: 900688066

Inicio de cobertura: 26/04/2025
Tipo de cotizante:  Dependiente Estado:

miércoles, 5 de noviembre de 2025 a las 03:59 PM

Cordialmente,

® Bitacoras revisadas y aprobadas

Centro de trabajo:  Riesgo | 1642201 Tarifa 0.522% Sueldo basico:
Fecha de retiro:

La Equidad O.C - Riesgos Laborales

riesges latorales

"‘ equidad

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

El(La) sefior(a) VALERIA OSORIO ARISTIZABAL identificado(a) con CC numero 1010096181 estuvo
afiliado(a) a nuestra Administradora de Riesgos Laborales con la siguiente informacion

FINANCIERA JURISCOOP SA COMPANIA DE FINANCIAMIENTO

$1.423.500
25/10/2025
Retirado

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https:/mwww_laequidadarl.coop el dia

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefonicamente en nuestra linea de atencion en
Bogota al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00017997940002509252
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https://cct.sisge.space/sisge/doc_aprendiz/1010096181_f023.pdf
https://cct.sisge.space/sisge/external/consulta_je.php?id_aprendiz=1010096181
https://cct.sisge.space/sisge/external/consulta_bitacora.php?id_aprendiz=1010096181

SENA

C % Iniciarcopia > SENA2025 > SEGUIMIENTO VIRTUAL2025 > APRENDICES PRESENCIALES > Valeria Osorio Aristizabal > BITACORA
N Ordenar + = Ver v ee
Normbre - echa de modificacion Tipo famafio
[ BITACORA 1 3/06/2025 425 p. Documento Adobe A. 275K8
[ BTacora 2 4/06/2025 1121 p. m. Documento Adobe A. 324 KB
) BITACORA 3 025 8:57 a. m. Documento

2 smacora 4 26/06/2025 858 2. m. Documento Adobe A

[ Biracora s umento Adobe A. 309 kB
[ Bracoras Docurmento Adobe A. 2958
2 smacora 7 11/08/2025 1126 2.m. Documento Adabe A. 316 KB
[ piracora s 2/09/2025 10:44 2. m. Documento Adobe A. 14 KB
D smacora 9 30/09/2025 Documento Adobe A 297k8
2 Bimacora 10 30/09/2025 Documento Adobe A 2558

[£) BITACORA 11 2811/ umento Adobe A.

[ Briacora 12 281120

17pr Documento Adobe A.

Reporte de juicios de evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Este documento ha sido firmado electronicamente mediante el Sistema de Gestion Educativa (SISGE) del SENA - Centro
de Comercio y Turismo, Regional Quindio. La autenticidad e integridad del contenido se garantizan a través de un token
Unico asociado a cada firmante y a la transaccién de firma, conforme a los lineamientos institucionales de seguridad, trazabilidad
y legitimidad.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Validar los resultados de la Etapa Productiva mediante el diligenciamiento del formato de seguimiento GPFI-F-023 y
la existencia de las bitacoras del aprendiz en el formato GFPI-F-147, como parte fundamental del proceso formativo.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 03/12/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion académica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Comercio y Turismo
Quindio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Validar el resultado de la Etapa Productiva.

2. Verificar que el aprendiz cuente con el formato GPFI-F-023 Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de la
Etapa Productiva, debidamente diligenciado y firmado.

3. Validar la revision del formato GFPI-F-147 Bitacora de Seguimiento a Etapa Productiva debidamente

diligenciadas y firmadas.

. Validar la debida afiliacién del aprendiz al Sistema de Riesgo Laborales (ARL).

5. Verificar la emisién del juicio de evaluacién correspondiente al RAP de etapa productiva en la plataforma
SofiaPlus.

N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar a la Coordinacién Académica del Centro de Comercio y Turismo el aprendiz que cumpli6 todos los
requisitos del proceso de la etapa productiva para que inicie su proceso de Certificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Tomando como base los lineamientos y recomendaciones para los Centros de Formacion establecidos en la Guia
GFPI-G-040 — Guia para el Desarrollo de la Etapa Productiva, articulada con el Reglamento del Aprendiz vigente,
se emite la presente acta de viabilidad como constancia de la finalizacion de la etapa productiva del aprendiz, el cual
es un requisito indispensable para iniciar el proceso de certificacion.

Esta acta garantiza el cumplimiento de los aspectos previstos en el Capitulo 9 de la Guia 040, relacionados con la
planeacioén, seguimiento, novedades y emision del juicio evaluativo, lo que permite dar validez a la etapa productiva
desarrollada, mediante:
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9. Desarrollo de la etapa productiva.

9.1 Aspectos previos a la etapa productiva.

9.2 Seguimiento de la etapa productiva.

9.3 Novedades durante la ejecucion de la etapa productiva.
¢ 9.4 Emision del juicio evaluativo.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente aprendiz cumple con el proceso de su Etapa Productiva en:

Nombre del aprendiz: YULIANA CORTES BENAVIDES

Documento de identidad: C.C. - 1006846257

Programa de formacion: 134600 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
Modalidad: VIRTUAL

Grupo: 2834674

¢ Diligenciamiento, firma y cierre del Formato GFPI-F-023 Planeacioén, Seguimiento y Evaluacién de Etapa
Productiva.

e Presentacion del formato GFPI-F-147 bitacoras de seguimiento a etapa productiva, debidamente
diligenciadas y firmadas, las cuales reposan en el repositorio designado por la Coordinacién Académica.

¢ Validacion de la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

¢ Emision del juicio evaluativo correspondiente al RAP de etapa productiva, registrado en la plataforma Sofia
Plus, con su respectiva captura de validacion.

Se informa que el aprendiz durante la ejecucién de la etapa productiva no presentd ni reporté novedades de salud
referente a riesgos laborales.

La aprendiz desarrollo sin inconvenientes las competencias técnicas dentro de las actividades propias de su contrato
de aprendizaje

No siendo mas los motivos, se concluye acta.

CONCLUSIONES

Este documento servira de insumo para que la Coordinaciéon Académica y Gestién educativa, continien con el
proceso de certificacion de formacion profesional integral establecido por el SENA mediante la Guia para la
Certificacion Académica.

Continuar con el proceso de certificacion del aprendiz relacionado, ya que se evidencia el Seguimiento en la Etapa
Productiva, el formato GPFI-F-023 de la planeacion, seguimiento y evaluacion, asi como la revision de las bitacoras
GFPI-F147 debidamente firmadas, certificado de ARL.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar la presente acta a la 03/12/2025 Instructor de seguimiento a | Firma Electronica SISGE
coordinaciéon académica. etapa productiva. é%lsa Adriana Ospina
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SENA

(ZOILA ADRIANA OSPINA | 03/12/2025 22:07:29
TOKEN: 5b2849761c11

RIOS)
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ZOILA ADRIANA Instructor de Sl Ninguna Firma Electronica SISGE
OSPINA RIOS seguimiento/ SENA Zoila Adriana
Ospina Rios
03/12/2025 22:07:29
TOKEN: 5b2849761c11

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

e Enlace de visualizacién del Formato GFPI-F-023.
e Enlace de validacion del reporte de juicios evaluativos.
¢ Enlace de validacion de bithdcoras de seguimiento a la etapa productiva.

® ARL primer periodo 21/04/2025 al 30/06/2025

SEGUROS o
BOLIVAR (@%}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CEMEX TRANSPORTES DE COLOMBIA SA
Identificada con NT No. 830078000

Compaifa de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1001773382610, a
partir del 01 de Febrero del afio 2016.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

NUMERO DE CENTRODE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
TRABA.

TIPODE
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMERE DEL EMPLEADO Jo  CUASE TASA ooprarura  RETRO  comizawte  ESTADO
'APRENDICES DEL
YULIANA CORTES CALI OPERATIVO
cc iooeasezs7  FIUANACD b 4 435% 20042025 3006205 SENAETAPA  INACTIVO

PRODUCTIVA

Se expide a solicitud del interesado el 2 de Diciembre del afio 2025.
4ot

Firma Representante Legal

® ARL segundo periodo 01/07/2025 al 20/10/2025
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https://cct.sisge.space/sisge/doc_aprendiz/1006846257_f023.pdf
https://cct.sisge.space/sisge/external/consulta_je.php?id_aprendiz=1006846257
https://cct.sisge.space/sisge/external/consulta_bitacora.php?id_aprendiz=1006846257

SENA

SEGUROS -
2z [ O
BOLIVAR )
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CEMEX TRANSPORTES DE COLOMBIA SA
Identificada con NT No. 830078000

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1001773382610, a
partir del 01 de Febrero del afio 2016.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPO DE NUMERD DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFiCACION NOMBREDELEMPLEADD  “pppppyg  CLASE TASA ‘ooprpyypa  meTRo comzawte  ESTADO
YULIANA CORTES CALI OPERATIVO
cc 1006846257 BENAVIDES CLASE IV 4 4.35% 01/07/2025 20/10/2025 DEPENDIENTE  INACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 2 de Diciembre del afio 2025.
Firma Representante Legal
® Bitacoras revisadas y aprobadas
C | & Iniciarcopia > - SENA2025 > SEGUIMIENTOVIRTUAL2025 > APRENDICESVIRTUALES > Yuliana Cortes Benavides > BITACORAS
N Ordenar = Ver +
Nombre Fecha de modificacion Tipo - Tamafto
[ Bitécora 1 ento Adobe A 304K8
[ Bitacora 2 Documento Adobe A. 308 KB
[® sitécora 3 Documento Adobe A. 309K8

[ Bitscora 4 Documenta Adobe A. 31148

2 bitacora 5 Documento Adobe A. 309 K8

2 Bitécora 6 Documento Adobe A.

(3 Bitacora 7 Documento Adobe A

2 bitacora 8 Documento Adobe A.
[ Bitscora 9 2/12/2025 9:40 p. m. ento Adobe A
2 itscora 10 2/12/2025 9:48 p. m. Documento Adobe A.
[® sitécora 11 2/12/2025 9:50 p. m. Documento Adobe A

[ Bitscora 12

952 p.m. Dacumento A

® Reporte de juicios evaluados
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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Este documento ha sido firmado electréonicamente mediante el Sistema de Gestion Educativa (SISGE) del SENA - Centro
de Comercio y Turismo, Regional Quindio. La autenticidad e integridad del contenido se garantizan a través de un token
Unico asociado a cada firmante y a la transaccién de firma, conforme a los lineamientos institucionales de seguridad, trazabilidad

y legitimidad.
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